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= Groupe de travail

2018 - Supports réunion : panel de parties prenantes

Gouvernance

Performance & reporting T g

2018 - Supports et CR des ateliers reporting RSE organisés en partenariat avec le Medef

2018 - Compte-rendu du colloque sur la Place de péres de I'Unaf

Management de la RSE 2018 - Note pratique "La Loi Pacte : décodage”

nté et qualite de vie au Emmam =

2018 - Support réunion : La Qualité de Vie au Travail en quéte de sens

Egeliné femmes-hommes =2 2018 - Résultats : Enquéte nationale sur la parentalité les hommes en entreprise

Groupe de travail

2018 - Supports de réunion / Webinar - Clauses RSE dans les contrats

Gouvernance
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Performance & raporting Management de la RSE S 2018 - Synthése cycle de conférences RSE & Performance globale

Apprache s
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Vision & prospective Stratégie

Groupe de travail

2018 - Débat : Comment remettre la finance au service de l'intérét général ? Mercredi 3/10 2 17h

: \ 2018 - Notes documentaires thématiques tirées d'Orse Infos
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Ethique

Mansgement de la RSE

Diversité

Apprache sectorielle

Finance — Assurance

Management de la RSE

Reporting

Approche sectorielle
Finance - Assurance

Approche sectorielle
Finence - Assurance

Apprache sectorielle
Finance - Assurance

Approche sectorielle
Finence - Assurance

Diversité

Approche sectorielle
Finance — Assurance

2018 - Support de réunion : protection des lanceurs d'alerte

2018 - RSE et Gouvernance : Panorama des acteurs de la transformation

2018 - Supports cycle de webinars : Tour d'Europe de la diversité / Working Documents : A European Overview
of Diversity

Groupe de travail

2018 - Supports de réunion - French Impact et ESS : enjeux et perspectives

2018 - Suppaorts de réunion - critéres RSE dans les rémunérations

2018 - Supports de réunion - Reporting & Droits humains

Groupe de travail

2018 - Supports de réunion - GT évaluation sodale et environnementale des dients de la banque
dinvestissement et de financement

Groupe de travail

2018 - Supports de réunion - Lancement d'une initiative sur les social bonds

Groupe de travail

2018 - Actd4nature- Projet d'engagement des entreprises pour la biodiversité dans le cadre du partenariat EPE-
Orse

Groupa de travail

2018 - Supports de réunion - Réunion pléniére du péle Finance - Actdnatwre - Biodiversité - Social bonds - Feuille
de route 2018

2018 - Compte-rendu du collogue international sur le fait religieux en entreprise - Université Lyon 2

2018 - Green and Sustainable Finance Digest #2



2018 - Erude RH #RSE de IG5 : Mode collaboratif ou cellaboratif & la mode 7

Egslité femmes-hommes ' 2018 - Entrepreneuriat féminin dans le secreur du numérique

2018 - Orse-Pw( : English summary of the study on the integration by companies of CSR criteria inte

' a-‘

Management de Iz RSE
= remuneration in France

Stratégie 2018 - Supports réunion sur les entreprises a mission

et qualité de vie au

Bl 2018 - Guide : Enquétes auprés des salariés - Pratiques d'entreprises

Vision & prospective Approches sectorielles T \ 2018 - Compte rendu du Forum de 'OCDE sur la diligence raisonnable dans le secteur textile
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SdivznnEngz arties prenantes \ 2018 - Nous avons suivi pour vous : Compte rendu de la 52me réunion annuelle d'information du PCN francais
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bouvernance arties prenantes \ 2018 - Nous avons suivi pour vous : Compte rendu de la 5&8me réunicn annuelle dinformation du PCN francais

Groupe de travail

2018 - Supports réunions du GT sur les Datas

Groupe de travail

2018 - Support du Webinar tour d'Europe de la transposition de |a directive européenne en matiére de
reporting

Performance & reporting Reporting




2018 - Réfugiés et économie de l'asile
Diversité

Vision & prospective it s (Fe e s - \ 2018 - Compre rendu du webinar sur les lignes directrices pour fournir des informations sur la durabilité des

produits
Apprache sectorielle
Finance _pp
Finence — Assurance
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Finance Approche sectorielle 2018 - Critéres ESG dans les financements, investissements et services aux TPE-PME. Les démarches des
Finance - Assurance acteurs, Kit de communication

2018 - One Planet Summit - Green and Sustainable Finance Digest # 1 et revue de presse

. - [ - P,
Gouvernance strategie 1 \ 2018 - Note sur les entreprises a mission

A Apprache sectorielle
inance s SEsu e 2017 - Critéres ESG : intégration dans les financements, les investissements, les services aux TPE-PME
&nce — Assurance

2017 - Summary note "Guide to industry-wide CSR initiatives” : 'Orse et le Medef promeuvent & l'international

Vision & prox Appraches sectorielles - . . q
sion &p PP I'engagement RSE des fédérations professionnelles frangaises

Performance & reporting Reporting
2017 - Support réunion reperting extra-financier

Groupe de travail

2017 - Supports des réunions matérialité et notes pratiques

Performance & reporting Matérialité

2017 - Support de réunion : Analyse comparative des l&gislations anti-discrimination en France et aux Etats-
Unis.

Diversite

m
Gouvernance Ethigue V) 2017 - Ethique, responsabilité et stratégie d'entreprise

Apprache sectoriells

Finance

Finance - Assurance s 2017 - Supports de réunion - Auditions Ardian et Eurazeo PME

@ N ¥
Performance & reporting ‘eporting \ 2017 - Note de comparaisen entre les anciennes et nouvelles obligations de reperting RSE

Performance & reporting Reporting - g 2017 - Support webinar CSR Europe sur les lignes directrices de la Commission européenne pour le reporting
o 2 extra-financier
P
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Gouvernance fournisseurs/sous-
e 2017 - Supports réunion achats responsables : loi sur le deveir de vigilance et les mécanismes d'alertes
sitants
Gous C 4lanaze e ls RS| 2 z 5
Gouvernance Management de ls RSE 2017 - Critéres RSE et rémunérations

G {f e M aEe] & |z RS -
SHLUEITELEE Mansgement de la RSE ‘ 2017 - RSE et territoires : gquelles nouvelles alliances 7

Apprache sectorielle %
Finance _ ) ==
rinence — Assursnce o 2 2017 - Support Réunion : Droits de 'homme dans le secteur bancaire

LA

Socig e 1

Social Diversité 2017 - Guide & destination des entreprises sur les aidants familiaux et proches aidants
-

Performance & reporting Reporting : \ 2017 - Note bonnes pratiques reporting extra financier - Elaine Cohen

2017 - ESG Analysis for Corporate

Apprache sectorielle
Finance _pp
Finance — Assurance

Socia iuersitd r . - . R
Social Diversité | \ 2017 - Note comparative de l'insertion professionnelle des réfugiés en Allemagne eten France

Performance & reporting Management de lz RSE .g 2017 - Support et enregistrement du webinar sur les pratiques internationales en matiére de critéres RSE dans
e 2 les rémunérations
P

Performance & reporting Reporting 2017 - Note de comparaison entre le projet de transpesition de |a directive 2014/95/UE et 'ancien décret

I\

2017 - Support et enregistrement du webinar sur la transposition de la directive européenne 2014/95/ UE
relative en Europe

Performance & reporting Reporting

GoLn - P L . P -
ouvernance Stretegls 2017 - Supports du séminaire avec 'Aderse sur la création de valeur partagée

Sente et qualite de vie au

el 2016 - Spart, activité physique et qualité de vie au travail

Grow travail

2016 - Supports réunion sur les violences faites aux femmes

lité femmes-hommes
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Ve R h 2016 - Guide sur les initiatives RSE sectorielles et sa synthése en anglais

Appraches sectorielles

Diversité 2016 - BD : Les entreprises et leurs aidants familiaux

) L
glité femmes-hommes ? 2016 - Guide : Tout savoir sur I'égalité prefessionnelle entre les femmes et les hommes

.
2016 - Supports réunion sur le reporting intégré en partenariat avec 'Aderse (séminaire de travail sur outils de
mesure de la perfarmance globale)

Performance & reporting

Reporting

Approche sectorielle
Finence — Assurance

Fnance

Gouvernance Management de la RSE

Performance & reporting Reporting

Diversité

Apprache sectorielle
Finance - Assurance

Finance

Approche sectorielle
Finance - Assurance

Finance

Digitslisation

Gouvernance

Mansgement de ls RSE

Egslité femmes-hommes

Relations

Gouvernance
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traitants

2016 - Greupe de travail "Critéres ESG dans les financements, investissements et services aux PME/PMI "

Groupe de travail

2016 - Supports réunion sur les critéres RSE dans la rémunération en partenariat avec Pw(

2016 - Support webinar sur l'actualité de la GRI 20/08/2016

2016 - Supports séminaire sur |e fait religieux et entreprise

2016 - L'Orse partenaire d'un nouvel engagement collectif pour aller plus loin dans la lutte contre le
changement climatique

2016 - Réalisation d'un bilan des émissions de gaz a effet de serre pour le secteur financier

2016 - Support séminaire sur la seciologie des TIC

Groupe de travail

2016 - Supports réunion sur les critéres RSE dans la rémunération en partenariat avec PwC 16/06/2016

2016 - Etude sur les réseaux féminins dans les entreprises

upe de travail
2016 - Supports réunion sur les achats responsables dédiée aux critéres RSE dans les appels d'offre

17/05/2016
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nitiatives internationnales

Matérizlite

Digitalisation

lité fermes-hommes
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fournisseurs/sous-
traitants

Diversité

Apprache sectorielle

Finance — Assurance

té fammes-hommes

Approche sectarielle
Finance - Assurance

Selari

s et syndicats

accords, dislogue sodia

Salsriés et syndicats
accords, dislogue socia

Approche secterielle
Finance - Assurance

\ 2016 - Note documentaire sur le téléwravail

T \ 2016 - Mote sur Ia RSE en Chine

2016 - Supports réunion sur la matérialité en partenariat avec le Medef et Deloitte 12/04/2016

2016 - Supports réunion sur le wlétravail 04/04/2016
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2016 - Guide pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les ministéres chargés des

sffaires scciales

2015 - Mieux financer et mieux assurer pour répondre aux enjeux climatiques

:&\; 2015 - Support réunion Wornen Empowerment Principles (WEP's) 02/10/2015
e

2013 - Comment mieux maitriser les risques dans le secteur de |'assurance gréce & la Responsabilité Sociérale
des Entreprises

: \ 2015 - Note de synthése sur les indicateurs de qualité du dialogue social

2015 - Support réunion sur la mise en oeuvre d'un accord cadre international 26/06/2015

2015 - COP21: L'ORSE signe la déclaration des acteurs de la Place financiére de Paris sur le changement
climatique
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Social
Finance

Egelité femmes-hommes

Santé et qualité de vie au
travail

Digitslisstion

nitiatives internationnales

Appraches sectorielles

Selariés et syndicats :

accords, dislogue social

Approche sectorielle
Finance - Assurance

10/02/2015

2015 - Support réunion sur performance, essentialisme et égali

2015 - Supports réunions du GT sur les enquétes d'opinion auprés des salariés et barométres sodiaux

2015 - Guide : Du meilleur usage des outils de communication numérique dans les entreprises

2015 - Etart des lieux des plans d'action RSE dans les différents pays d'Europe

2015 - Premier état des lieux des pratiques RSE au sein de 'économie sodiale et solidaire

2015 - Tableau des Accords syndicaux sur la RSE au niveau mendial

.
. 2014 - Financement & Impact Positif: L'lnnovation financiére au service du financement du développement
durable



