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L’Orse publie I’édition 2019 de son guide « Tout savoir sur I’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes »

Paris, le 24 octobre 2019 — Organisation multi-parties prenantes qui accompagne
les stratégies RSE dans les entreprises, I’Orse annonce la publication de I’édition
2019 de son guide « Tout savoir sur 1’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes ». Dans une démarche pratique et pédagogique, le guide offre aux
chefs d’entreprises, aux décideurs RH, aux représentants du personnel et aux
représentants syndicaux un accompagnement complet dans leur démarche
d’égalité professionnelle.

En 2016, I’Orse publiait la premiere édition du guide “Tout savoir sur 1’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes” pour permettre a 1’ensemble des
parties-prenantes de la RSE de s’approprier les enjeux de 1'égalité professionnelle.

Aujourd’hui, cet ouvrage fait peau neuve avec une mise a jour de son contenu, tant sur
le plan législatif que pour les pratiques d’entreprises qui illustrent les
recommandations figurant dans le guide.

Réalisée en partenariat avec le Comité Onu Femmes France, I’édition 2019 du guide
propose de dresser un panorama des stratégies d’égalité professionnelle des grandes
entreprises et des PME autour de 10 grands thémes clés : allant des raisons et moyens
(par process RH) d’instaurer une politique d’égalité professionnelle jusqu’aux
fondamentaux de la communication sur ce sujet.
Cette nouvelle édition :

- prend en compte les ordonnances de la réforme du Code de Travail ;

- met en lumiére les nouveaux acteurs de 1’égalité professionnelle ;

- enrichit son contenu dédi¢ aux PME afin de wvaloriser les branches

professionnelles ;
- et integre une partie dédiée a la prévention du sexisme en entreprise.

Le guide sera disponible dés le 5 novembre prochain, dans le courant de la semaine de
I’Equal Pay Day.
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Des contributeurs multi-parties prenantes

Pour la réalisation de ce guide, I’Orse s’est appuyé sur :

Un groupe de travail qui a associ¢ des représentants des entreprises, des 5
confédérations syndicales : CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO de l'organisation
patronale du Medef, ainsi que de chercheurs.

Les entreprises et fédérations d'entreprises adhérentes de I’Orse qui ont témoigné
des bonnes pratiques mises en ceuvre en leur sein: Groupe Adecco, AFD, AG2R la
Mondiale, Air France, Axa, BNP Paribas, Camfil, Groupe Carrefour, Decathlon, EDF,
la Fédération Bancaire Francaise, la Fédération des entreprises d’insertion, la
Fédération des entreprises de propreté, Kering, La Poste, Lagardére, LVMH, Michelin,
Nestlé, Pole emploi, RATP, Sanofi, Schneider Electric, SNCF, Société Générale, Suez,
Total.

Des échanges avec les représentants de : 1’Association Francaise des Banques
(AFB), la Direction générale du travail (DGT), la plateforme nationale RSE, le réseau
Happy Men Share More, le Comité Onu Femmes France, la fondation Arborus, la
société de gestion de portefeuilles Mirova, l'entreprise de conseil Equilibres.

Le 5 novembre prochain de 17h a 19h, c’est dans les locaux de I’ Agirc-Arrco
que se tiendra 1’événement de lancement de I’édition 2019 du guide “Tout savoir sur
I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes”.

Au programme : Présentation du guide et des nouveautés par Héléne Valade,
Présidente de 1'Orse

- 1¢re table-ronde sur la prévention du sexisme et des violences faites aux femmes au
travail. 2° table-ronde sur I'index de I'égalité femmes-hommes.

Ces échanges seront articulés autour des témoignages des entreprises et des partenaires
sociaux contributeurs du guide : AG2R La Mondiale, EDF, la Fédération des
entreprises propreté, la CGT, la CFE-CGC, la CFDT, la CFTC, FO, le Medef et Onu
Femmes. Pour participer a la conférence s’inscrire : social@orse.org
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