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PRESENTS PHYSIQUEMENT MAIS
AVEC L'ESPRIT ACCAPARE PAR
LEUR ROLE D’AIDANT

OC(RP
Engagés pour I'autonomie !

- B Vviivoice

Avec le soutien de ‘\ radiofrance



Observatoire

OCI RP ETUDE OCIRP/VIAVOICE 2026 : « SALARIES AIDANTS ET DIALOGUE SOCIAL »

DES SALARIES AIDANTS
« INVISIBLES » SE DECLARERAIENT

A LEUR EMPLOYEUR SI UN DISPOSITIF
DE SOUTIEN EXISTAIT DANS LEUR
ENTREPRISE

OC(RP
Engagés pour I'autonomie !

titut

B vinvoice

En partenariat avec : a'drh E 4.
210

Avec le soutien de ‘\ radiofrance

INs



Observatoire )
OCI RP ETUDE OCIRPIVIAVOICE 2026 : « SALARIES AIDANTS ET DIALOGUE SOCIAL »

LA SENSIBILISATION
ET LA FORMATION : APPROUVEES
PAR DES AIDANTS,
DES DRH, DES MANAGERS
ET DES PARTENAIRES SOCIAUX

« ESE VI/\/OICE

Avec le soutien de ‘\ radiofrance



Observatoire )
OCI RP ETUDE OCIRPIVIAVOICE 2026 : « SALARIES AIDANTS ET DIALOGUE SOCIAL »

UNE PLATEFORME D' ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE (INFORMATION, CARE
MANAGEMENT) : APPROUVEE PAR

‘ DES AIDANTSET DES DRH,
5// DES MANAGERS ET DES PARTENAIRES
SOCIAUX

OC(RP
Engagés pour I'autonomie !

titut

- BB Vvi/vOICE

4
10

Avec le soutien de ‘\ radiofrance

En partenariat avec : amrh :

INs



Observatoire )
OCI RP ETUDE OCIRPIVIAVOICE 2026 : « SALARIES AIDANTS ET DIALOGUE SOCIAL »

( ) [DRHJ (MANAGERS}

_—

UN DISPOSITIF DEPREVOYANCE
COLLECTIVE POURLES AIDANTS:
APPROUVE PAR DES AIDANTS,

ET DES DRH, DES MANAGERS
ET DES PARTENAIRES SOCIAUX

OC(RP
Engagés pour I'autonomie !
En partenariat avec : a'drh

B vinvoice

4 o |
10 °

Avec le soutien de ‘\ radiofrance

institut



Observatoire )
OCI RP ETUDE OCIRPIVIAVOICE 2026 : « SALARIES AIDANTS ET DIALOGUE SOCIAL »

UN ACCORD COLLECTIF AU NIVEAU

DE LA BRANCHE OU DE L'ENTREPRISE
PREVOYANT DES MESURES DE SOUTIEN
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DES PARTENAIRES SOCIAUX
INTERROGES SONT TRES FAVORABLES
OU PLUTOT FAVORABLES A UN ACCORD

NATIONAL INTERPROFESSIONNEL SUR LES
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DES PARTENAIRES SOCIAUX
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PRES DE

SOUHAITENT PORTER L'ENJEU
DE L'AIDANCE DANS LA CAMPAGNE
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