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Politique de conformité au droit de la concurrence de l’Orse

Elle a pour objet de garantir que toutes les activités de l’Orse, y compris les réunions, ateliers, groupes de travail,

conférences et échanges entre membres respectent pleinement le droit français et européen de la concurrence.

Elle vise à prévenir tout risque d’échange ou de comportement susceptible de restreindre la concurrence entre les

membres.

Cette politique s’applique à tous les membres de l’Orse, leurs représentants participant aux activités de l’Orse, aux

salariés de l’Orse, aux personnes non-membres de l’Orse invitées lors de toutes ses activités. Elle est consultable sur

notre site internet.
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GERALDINE FORT
Déléguée générale
ORSE



NATHALIE LEBAS
Présidente
INSTITUT QUATRE DIX 

JEAN MANUEL KUPIEC 
Directeur Lab’Ocirp Autonomie et Conseiller 
auprès de la direction générale

OCIRP

Mot d’accueil



Contexte et enjeux

LYDIE RECORBET

Chargée de mission
Pôle Engagement Social et Sociétal 
ORSE



Portrait(s) d’aidantes et d’aidants

84 octobre 2022

Personne exerçant une activité salariée et qui, par ailleurs, « vient en aide de manière régulière et fréquente, à titre non professionnel, à 

une personne âgée, présentant un handicap ou une perte d’autonomie d’une particulière gravité » (y compris en raison d’une maladie 

chronique) pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne. Le proche aidant peut être le conjoint, le 

partenaire de pacs, le concubin, un parent ou un allié, définis comme aidants familiaux, ou une personne résidant avec la personne 

aidée, ou entretenant avec elle des liens étroits et stables. 

(sources : code de l’action sociale et des familles, article l.113-1-3 - code du travail, articles l.3142-16 et suivants - code de la Sécurité sociale, articles l.168-8 et 

suivants)

8 à 11 millions de proches aidants (non professionnels) en France, dont 61% sont en activité professionnelle

(France travail, 22 avril 2024)

➢ La France comptera 25% de salariés aidants en 2030 (Insee).

La nature de l’aide peut prendre plusieurs formes : soins, accompagnement à l’éducation et à la vie sociale, gestion du budget, 

démarches administratives, coordination, vigilance/ veille, soutien psychologique, communication, tâches domestiques….

Contexte et enjeux
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VENDREDI 11 AVRIL 2025

NATHALIE LEBAS
Présidente - INSTITUT QUATRE DIX 

 SYNDIE PEREIRA NIETO
 DRH adjointe – OCIRP

EMILIE LESOURD 
Conseillère commerciale en assurance et placements - 
GENERALI 
délégué syndical, élue au CSE - CFE-CGC 

 JEAN MANUEL KUPIEC 
 Directeur Lab’Ocirp Autonomie 
 Conseiller auprès de la direction générale - OCIRP



Questions / Réponses
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Sur le site de l’ORSE et de l’OCIRP

➢ Toutes les éditions du Baromètre  Salariés aidants et dialogue 

social

Sur le site de l’ORSE

   

➢ Le guide sur les salariés aidants

➢ L'addendum sur les salariés aidants

➢ BD : Les entreprises et leurs aidants familiaux

Sur le site de l’ORSE et de FRANCE STRATEGIE

    

➢ L'avis de la plateforme nationale RSE sur les salariés aidants

4 octobre 2022
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

POURSUIVONS LES ECHANGES :

➢ Autour d’un verre

➢ En testant la formation de l’I 4.10 et le casque 
VR pour les inscrits
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Sur le site de l’ORSE et de l’OCIRP

➢ Toutes les éditions du Baromètre  Salariés aidants et dialogue 

social

Sur le site de l’ORSE

   

➢ Le guide sur les salariés aidants

➢ L'addendum sur les salariés aidants

➢ BD : Les entreprises et leurs aidants familiaux
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